3.3.a Finanzen - Entschädigungen 

Empfehlungen des Kantonalverbandes 

Sitzungsgelder

In jedem Vorstand gibt es Frauen, die lieber kein oder nur wenig Sitzungs- und Spesengeld entgegennehmen wollen. Das kann zu Diskussionen führen. 

Diesen Frauen hilft vielleicht der Gedanke, dass sie das Geld beliebig weiterspenden können. Zudem spenden alle Vorstandsfrauen ihrem Verein sehr viel, nämlich die wertvolle Zeit für ehrenamtliche Tätigkeit!

Beitrag der Kirchgemeinden

Die grosse ehrenamtliche Tätigkeit berechtigt die Frauengemeinschaften, die Kirchgemeinden um eine finanzielle Unterstützung anzufragen. Die Arbeit, die für die Pfarrei geleistet wird, sollte es den Kirchgemeinden wert sein, den FG's einen finanziellen Beitrag zukommen zu lassen. Bei einem Gesuch sind alle Aufgaben und Arbeiten aufzulisten und einzureichen.

Spesenregelung in den Ortsvereinen

Jeder Vorstand bestimmt selber, welche Spesen vom Verein übernommen werden. 

Der Kantonalvorstand empfiehlt, generell alle Spesen zu vergüten. 

Das heisst also: Telefone, Porti, Kopien, Fahrspesen für Kurse, Teilnahme an Versammlungen, Kinderhütekosten, Sitzungsgelder, Weiterbildung usw. 

Am besten geht es, wenn gemeinsam eine Regelung ausgearbeitet und von allen ein einheitliches Spesenblatt verwendet wird.


 Empfehlungen zu den nachstehenden Punkten :

Jahresbeitrag 

für Vereinsmitglieder

· Fr. 20.( bis Fr. 30.( je nach Budget/Veranstaltungen/Vorstandskosten. 

Wir empfehlen für Vorstandsmitglieder evtl. die kostenlose Mitgliedschaft, nach Amtsniederlegung 

1 Jahr gratis, danach normale Mitgliedschaft.

· Freimitglieder - siehe separate Spalte.

Entschädigung für Vorstandsarbeit Sitzungsgelder

· Fr. 20.( (1/2 Tag) bis max. Fr. 80.( (2 Tage)

Oder Jahrespauschalen siehe unter Pauschalabgeltungen. (Oft sind für die Präsidentin, Kassierin, Aktuarin höhere Entschädigungen angesetzt, da sie mit ihrem Amt mehr Arbeitsaufwand ausserhalb der Sitzungen haben.)

Kinderbetreuung

· Halber Tag 
max. Fr. 30.(
· Ganzer Tag 
max. Fr. 50.(
· Zwei Tage 
max. Fr. 80.(
Handhabung der Spesenentschädigungen

· Fr. (.60 / km, Billet 2. Klasse (Bahn, Bus, Tram - Tarif mit Halbtaxabonnement) sämtliche Reisespesen bei Kursbesuch, Delegiertenversammlung und GV's, Unterlagen, bei ganztägigem Kurs mit Mittagessen, bei 2-tägigem Kurs mit Übernachtung. 

· Büromaterial, Telefon, Fax, Porti, Autoparking, effektive Kosten mit Spesenformular.

· Kuchen - Entschädigung: Fr. 7.( bis Fr. 10.(.

Freimitglieder
Der Kantonalvorstand empfiehlt, die Freimitgliedschaft in den Ortsvereinen und Statuten zu überprüfen. 

Frauen, die sich jahrelang für den Verein aktiv engagiert haben, können mit einer Freimitgliedschaft geehrt werden.

In verschiedenen Ortsvereinen sehen die Statuten eine Freimitgliedschaft für Frauen vor, die über Jahrzehnte dem Verein ihre Treue bewahrt haben. Der frühere Sinn war, die Frauen im Alter finanziell zu entlasten. Mit der AHV und der finanziellen Besserstellung durch Pensionskassen, usw. ist diese finanzielle Entlastung nicht mehr für alle Frauen notwendig. Es ist bekannt, dass heute Familien mit Kleinkindern und Jugendlichen einem Armutsrisiko ausgesetzt sind. 

Auf ein Präsent für langjährige Mitgliedschaft soll aber nicht verzichtet werden.

Die Solidarität der älteren Vereins-mitglieder gegenüber den jungen Frauen und die guten Angebote im Jahresprogramm für diese Altersgruppe schaffen sicher das nötige Verständnis für diese finanziellen Änderungen. Weiter ergibt sich eine Verbesserung der Mitgliederstruktur. 

Quellen: Das liebe (Vereins)-Geld, Dossier SKF


Zusätzliche Entschädigungen

· Der Vorstand kann für aufwändige Arbeiten zusätzliche Entschädigungen sprechen.

· Verabschiedungsgeschenke für Vorstands- oder Ressortmitarbeit: ca. Fr. 20.- pro Vorstandsjahr.
Bezahlung von Weiterbildung der Vorstandsmitglieder

· Sämtliche vom Verband angebotenen Kurse, private Kurse nach Absprache im Vorstand - Budget erstellen. 

· Fachliteratur

Pauschalabgeltung für Vorstandsmitglieder

· Bescheidene Entgeltung gemäss Sitzungsgeldtarifen, bescheidenes Stundenentgelt nach Gutdünken des Vorstandes, Computerstunden nach Aufwand. Fr. 5.( pro Stunde. 

Statt Sitzungsgeld ist auch eine jährliche Entschädigung zwischen Fr. 200.( und Fr. 500.( zu prüfen.

· 1 Vorstandsessen pro Jahr, 1 Ausflug 

Beitrag an Junge Frauen

· Wir empfehlen den Ortsvereinen, die Jungen Frauen mit mind. Fr. 500.( jährlich, je nach Aufwand für Veranstaltungen Bastel- und Materialbedarf zu unterstützen, damit auch diese Frauen der Frauengemeinschaften ihre Kosten decken können. Dies ist eine wertvolle Unterstützung in die Zukunft der Frauengemeinschaften, welche Sympathie und Zusammengehörigkeit schafft.

· Weitere Regelungen wie Einladung zum Vorstandsessen, Ausflug, Kosten für Weiterbildung, usw.

Kompetenzregelung bei Budgetüberschreitungen

· Nach Absprache zwischen Kassierin und Präsidentin bis Fr. 200.(, ab Fr. 300.( dem Vorstand vorlegen.

Juni 2005, 3. Der Vorstand


